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Présentation

Le projet de programme de Doctorat en
pharmacie de I’'Université Laval s'inscrit

La structure produit une continuité entre

Référentiel de compétences

Modele d’apprentissage

Faculté de pharmacie

Conception : Guillaume Jacques, Héléne Pelletier.
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du programme est composée d'unités de
formation qui s'organisent autour de deux
grands blocs de situations professionnelles :
les situations simples pour les deux pre-
mieres années et les situations complexes
pour les deux dernieres. Létudiant a le choix
de cing cheminements différents ; peu im-
porte ce choix, il devra cumuler 168 crédits.

En concordance avec I'approche retenue par
I'Université Laval, le dispositif de I'évaluation
des apprentissages s'appuie sur deux
dimensions : I'évaluation du développement
des ressources, en cours et a la fin de chaque
unité de formation, et I'évaluation du déve-
loppement des compétences a la fin de
chaque phase.

Structuration du programme : unités de formation, AMP et cheminements

du client de la santé

Données : littérature scienti-
fique

Chaque phase est une étape de professionnalisation et correspond a une année de
formation. Cette complémentarité horizontale expose le lien entre les cing compé-
tences ; celui-ci se traduit par un degré attendu a la fin de la phase.
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Dispensateur de produits stériles (4 credits)
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12 semaines

« 146 crédits communs
. 18 crédits spécifiques

tion, communication tissages théoriques au fur et

a mesure qu'il les acquiére.

L'organisation des activités de
formation permet un aller-re-
tour continuel entre ces deux

. L'exercice de la profession : his-
toire, législation, gestion, en-
vironnement de la pratique,
éthique et engagement profes-

grace a l'installation de dix pe-
tites pharmacies, entierement
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des activités de simulation.

. Les activités de cette catégorie
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